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１．基本的な考え方

当院は、採用活動、職場見学、実習、インターンシップその他の求職活動等に参加される皆様が、

安心して職業選択に関する活動を行える環境づくりに努めます。

求職者等に対する不適切な言動は、個人の尊厳を傷つけ、安心した職業選択や活動を妨げる行為で

あることから、これを防止するとともに、適切に対応します。

２．対象となる求職者等

本方針における「求職者等」とは、当院への就職を希望する応募者のほか、採用説明会参加者、職

場見学者、インターンシップ参加者、看護実習等の実習生その他採用活動等に関係する方をいいま

す。

３．禁止する行為

当院職員は、求職者等に対し、以下のような行為を行ってはなりません。

・性的な内容の発言や質問

・必要のない身体的接触

・性的な関係を求める行為

・私的な交際や食事等への執拗な誘い

・人格を否定する発言や威圧的な言動

・採用活動等の目的を逸脱した不適切な要求

・その他、求職者等に精神的苦痛を与える不適切な言動

4．相談窓口

求職活動、採用活動、実習等の過程で不適切な言動を受けた場合は、以下の相談窓口までご相談く

ださい。

長崎掖済会病院　事務部総務課　(人事労務担当・溝川)

電話：095-824-0610

受付時間：平日 9時～16時

※相談内容については、相談者のプライバシーに十分配慮し、相談したことを理由として不利益な

取扱いを行いません。
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